Форма мониторинга Проектного комитета 
«Переобучение и повышение квалификации женщин, имеющих детей дошкольного возраста (периодичность - ежеквартально)»
	№
	Наименование показателя
	ВСЕГО, имеющих детей дошкольного возраста
	в том числе имеющих детей в возрасте:

	
	
	
	до 1,5 лет
	от 1,5 до 3 лет

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Число женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, состоящих в трудовых отношениях, обратившихся в органы службы занятости для переобучения/повышения квалификации
	0
	001
	0

	1.1.
	из них прошли переобучение/повышение квалификации
	10
	0
	100

	1.1.1.
	из них вернулись к трудовой деятельности после переобучения/повышения квалификации (из строки 1.1.)
	01
	10
	01

	2.
	Число женщин, не состоящих в трудовых отношениях, обратившихся в органы службы занятости для переобучения/повышения квалификации
	11
	1
	1

	 
	из них:
	X
	X
	X

	2.1.
	прошли переобучение/повышение квалификации
	01
	1
	1

	2.1.1.
	из них трудоустроено (из строки 2.1.)
	01
	1
	1

	3.
	Среднее время поиска работы женщинами, прошедшими переобучение/повышение квалификации (из строки 2.1.) (в мес.)
	1
	1
	1

	4.
	Средняя продолжительность профессионального обучения, полученного женщинами в рамках федерального проекта (в часах)
	1
	X
	X

	5.
	Средняя продолжительность программ дополнительного профессионального образования, пройденных женщинами в рамках федерального проекта (в часах)
	1
	X
	X


Рекомендации по заполнению формы мониторинга
При составлении формы должна быть обеспечена полнота заполнения и достоверность содержащихся в ней статистических данных. Данные по строкам 1, 1.1, 1.1.1, 2, 2.1, 2.1.1  приводятся в единицах измерения «человек» (код по ОКЕИ: человек - 792), по строке 3 -  в «месяцах» (код по ОКЕИ: месяц – 362), по строке 4, 5 – в «часах» (код по ОКЕИ: час – 356). 
В случае отсутствия информации по показателю, ему присваивается нулевое значение.
Форма заполняется данными на конец отчетного периода нарастающим итогом с начала отчетного года.

В форме предоставляются сведения только об участниках обучения в рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография».

Форма заполняется сведениями о количестве женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста,  не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, получивших образование в рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет».
По строке 1 и 2 указывается количество женщин, с которыми заключены договора на обучение. В случае направления женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, на обучение работодателем – учитывается количество женщин по заключенным соглашениям (договорам) с работодателем.
По строке 1 указываются сведения о количестве женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, с которыми заключены договора на обучение в рамках федерального проекта. В данной строке также учитываются женщины, направленные на обучение работодателем в рамках федерального проекта.
Из данной численности выделяется число закончивших обучение (строка 1.1). 
Из строки 1.1. выделяется число женщин, приступивших к трудовой деятельности после обучения (строка 1.1.1.). При этом учитываются женщины, вышедшие на прежнее место работы, на новое рабочее место у прежнего работодателя, а также трудоустроенные у нового работодателя.
По строке 2 отражаются сведения о количестве женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости для переобучения/повышения квалификации в рамках федерального проекта. Указываются сведения о числе женщин, с которыми заключены договора на обучение.
Из данной численности выделяется число закончивших обучение (строка 2.1). Из строки 2.1 выделяется число женщин, приступивших к трудовой деятельности после обучения (строка 2.1.1.).
Справочно: сведения по строкам 1., 1.1., 1.1.1.,2., 2.1.,2.1.1. заполняются в соответствии с Приложением № 2 к Приказу Минтруда России от 9 января 2020 г. 
«О мониторинге реализации мероприятий по организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография».

По строке 3 фиксируется среднее время поиска работы женщинами, прошедшими переобучение/повышение квалификации в текущем отчетном году (из строки 2.1.) 
в рамках федерального проекта. Время (продолжительность) поиска работы – это промежуток времени, в течение которого лицо, будучи незанятым, ищет работу, используя при этом любые способы. В данном случае определяется промежуток времени, в течение которого женщина, имеющая ребенка/детей дошкольного возраста, ищет работу, в том числе при содействии ЦЗН, с момента окончания профессионального обучения в рамках федерального проекта до момента официального трудоустройства. Среднее время поиска работы определяется как средняя арифметическая величина. 

По строкам 4 и 5 фиксируется средняя продолжительность программам профессионального обучения (переобучения) (строка 4) и программ дополнительного профессионального образования (строка 5) в соответствии с информацией, содержащейся в договорах об обучении, заключенных с образовательными организациями, участвующими в региональном проекте. 
При расчете средней продолжительности обучения за отчетный период учитывается продолжительность завершившихся программ обучения в отчетном периоде. То есть учитываются только завершенные случаи обучения в текущем отчетном периоде в рамках федерального проекта.
Справочно: в соответствии с п. 12 части III методических рекомендаций по реализации мероприятий по организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, утвержденных Приказом Минтруда России от 9 января 2019 г. № 3, в договоре на обучение указываются сведения о наименовании образовательной организации, образовательных программах, включающих в том числе информацию о возможности организации дистанционного обучения, профессиях (специальностях), продолжительности обучения, виде обучения, сроке обучения т.д.
По графе 3 указываются сведения о количестве женщин, имеющих детей дошкольного возраста, в том числе указываются женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, участвующие в обучении в рамках федерального проекта. По графе 4-5 – с соответствующей разбивкой на возраст ребенка.
Под дошкольным возрастом подразумевается возрастной диапазон с рождения и до семи лет включительно. 
При заполнении граф 4-5 в случае наличия у женщины нескольких детей в возрасте до 3 лет, отнесение к соответствующей группе производится по возрасту младшего ребенка.

